2021年度崔胡同村工作总结
一年来，我村在镇党委、政府的正确领导下，在全村广大党员、群众的紧密配合下，以活动为契机，切实把各项工作落到实处，实现了基层组织的进一步加强，集体经济的进一步壮大，基础设施建设的进一步完善，人民群众的安全感进一步增强的目标。一年来，村两委和驻村第一书记结合我村工作的实际，聚精会神搞建设，一心一意谋发展，较好地完成了各项目标和任务。村级经济保持稳定发展，全村社会各项事业保持良好的发展态势。现将主要工作情况总结如下：

一、村基本情况
崔胡同村位于政府驻地东北3公里处，全村436户，1621人，党员26人。全口径脱贫困人口94户359人，建档立卡脱贫户51户192人，其中脱贫不稳定户（脱贫户）3户，19人。边缘易致贫户4户，18人。突发严重困难户1户4人。2017年度脱贫15户，69 人；2018年度脱贫9户，38人；2019年脱贫22户，79人；2020年度脱贫5户，6 人。按致贫原因分：因病 34户 142人；因残5户 16 人；因学 3 户 10人；缺劳力3 户3人，缺资金6户21人。2019年实现了贫困村退出，全村贫困发生率降至0.2%，目前建档立卡脱贫户51户192人已经全部脱贫。

崔胡同村党支部下设3个党小组，有26名正式党员，党员发展对象3人，支部班子成员有4人（含驻村第一书记）。崔胡同村下设5个村民小组，有1621人口，耕地面积1348亩。村民人均可支配收入从2016年2706元提高到2020年11250.42元。

我村近几年取得的荣誉：2015年2月范县县委县政府授予崔胡同村2014年度工作先进村；2016年3月陈庄镇委员会镇政府授予崔胡同村2015年度全面工作先进村；2017年2月范县县委县政府授予崔胡同村2016年度工作先进村；2018年2月陈庄镇委员会镇政府授予崔胡同村脱贫攻坚落实政策先进村；2018年2月范县县委县政府授予崔胡同村2017年度全面工作先进村；2020年4月陈庄镇委员会镇政府授予崔胡同村2019年度脱贫攻坚先进村；2020年5月范县县委县政府授予崔胡同村县级文明村；2021年6月范县县委授予崔胡同村先进基层党组织。

二、主要工作措施
（一）严格贯彻“四不摘”要求，保证帮扶责任落实。根据“四个不摘”要求，结合我村实际，对五年过渡期内脱贫户和监测户的整体情况做好研判，实事求是推进工作，防止漏纳漏帮，防止快进快出，不能人为随意消除监测对象的返贫致贫风险。我村和市林业局将扶贫帮扶工作作为一项重要政治任务来抓，组织督促帮扶责任人定期到村内开展帮扶工作，落实贫困户各项政策，为实现贫困户脱贫、贫困村退出提供了重要保障。

强化党建，助推扶贫村基层组织建设。近年来，崔胡同村党支部强化党建，助推扶贫村基层组织建设。村两委班子树立脱贫及长期防止返贫的重要保障的理念，切实强化村两委班子建设。一是完善制度，形成良好机制。制定了村两委值班制度，实行了党员积分制度，落实了党费缴纳等各项制度，切实保障村内基层组织建设的顺利开展。村党支部坚持把理论学习作为加强思想政治建设的突破口，严格落实“三会一课”制度，充分利用了党建工作、坚持用科学的理论武装党员干部头脑，加强对党员干部的培训以及理论学习，有效的解决了村委班子个人思想观念、作风建设、改革发展、服务群众等方面存在的问题，提高了党员干部的执政能力和水平。二是坚持学习，强化政治站位。高标准开展了“党史”学习教育，坚持学习习近平总书记重要讲话，及时传达中央、省市重要文件精神，使村两委班子及时了解国家重要思想、重点工作，在思想上同中央保持高度一致。三是坚持党组织引领，充分发挥党员先锋示范作用。严格执行每月5日的党员活动日活动，在村内遇到重点工作，让党员走到前面，遇到矛盾，充分动员党员去进行化解，让群众看到党员的风险，让党员建立自己的责任。四是加强协调，充分发挥支部和帮扶人作用。积极主动与帮扶人充分沟通，合理分配任务，保证帮扶实效。一年来，党支部和市林业局将帮扶工作作为一项重要政治任务来抓，市林业局县级干部排出入村日程表，主要负责人每季度至少一次，班子成员每月轮流入村，帮助第一书记协调项目，谋划产业发展。帮扶责任人结合每月党员活动日到村内开展帮扶工作，重要节点每周到村落实贫困户各项政策，帮贫户解决实际问题，为实现贫困户脱贫、贫困村退出提供了重要保障。积极作为，落实各项扶贫政策。结合每个贫困户情况,积极协调，全力争取，保证各项政策落实到每户每人。

 (三)有的放矢，重点做好脱贫户和监测户帮扶工作。一是驻村第一书记和村两委干部坚决落实“五个必到”要求，强化监测帮扶政策宣传，紧盯重点人群，全面掌握村情户情，做到逐户逐人排查，及时了解真实情况，切实实现早发现、早干预、早帮扶。二是坚持实事求是的原则，真正做到符合标准的“一户不漏”、不符合标准的“一户不进”，不过多考虑其他因素，切实做到应纳尽纳。一年来，组织族村工作队和村两委干部在全村开展多次大排查，按照监测户标准应纳尽纳，保证不落下一人原则，今年10月份确立了突发严重困难户1户4人。三是对监测对象及时跟进帮扶，对3户脱贫不稳定户、4户边缘易致贫户和1户突发严重困难户靶向施策，紧盯不放，因户因人施策，按照“缺什么补什么”和“管用够用、能用有用”的原则，确保精准帮扶，多方争取金融、教育、社会救助等各项政策，有针对性落实产业帮扶、就业帮扶、综合保障、社会帮扶、扶志扶智等措施。四是切实落实就业帮扶责任，加强因户因人的就业帮扶力度。首先是加大就业政策的宣传力度，使广大群众知晓就业扶持政策；其次是将脱贫人口和监测人口的就业技能、就业意愿与用工企业的岗位需求作为信息平台建设的重要内容，有针对性地开展“订单式”培训服务；针对脱贫人口和监测人口实际，科学设置就业培训班次，因户因人施策，确保精准培训，早日上岗稳定增收，提高群众对帮扶工作的满意度。
 (四)积极作为，做好疫情防控和复工复产工作。在疫情期间与村两委全面部署疫情防控，做好了消杀、隔离、宣传、排查、值守等各项防疫工作，保证了0疫情的出现。疫情后期积极协调做好复工复产，帮助贫困户联系用工企业，提供就业信息，解决务工交通补贴，将疫情影响降到最低，进一步巩固了脱贫成果。

 (五)全力争取，落实各项扶贫政策。结合贫困户实际,积极协调，实现了到户增收、牧原贷款、光伏发电、教育补助、医疗救助等各项政策的继续享有。同时加大金融扶贫的争取力度，为19户脱贫户和监测户争取到小额贴息贷款95万元。

（六）产业引领，为脱贫户带来直接效益。我村小龙虾养殖规模已达到350亩，带动本村及周边村脱贫户104户，每户每年分红2000元。发动脱贫户和监测户入股惠众合作社的生猪养殖项目，拓宽了贫困群众增收致富路径。
三、下步工作计划
一是巩固脱贫成果工作刚刚开始，各项考核评估增多，需要帮扶责任人进一步落实帮扶责任，将各项脱贫工作做扎实，真正的将脱贫户“扶上马送一程”。二是提前谋划，找准脱贫攻坚与乡村振兴的结合点，推动崔胡同村进一步发展。三是持续关注已脱贫户情况，及时提供帮助，防止返贫现象发生。四是转变村两委思想，致力发展集体经济，同时利用林业部门优势，提供林业产业发展支持
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