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准确把握“五星”支部创建基本内容：
关于“五星”支部。“五星”是指支部过硬星、产业兴旺星、生态宜居星、平安法治星、文明幸福星。“五星”支部对应“支部建设、产业兴旺、生态宜居、平安法治、文明幸福”5方面29项任务。
关于五项工作机制。为推进5方面重点任务落实，建立了五项机制：
（1）“双绑”机制。围绕培育“一村一品”，推动农户“绑定”合作社、合作社“绑定”龙头企业，把小农户带入大市场，提高农业产业化市场化水平。
（2）党员联户、干部包片、支部会商机制。发挥党员作用，及时排查化解矛盾纠纷。
（3）村报告、乡处理、县办结机制。对于依靠村支部自身不能解决的问题，由乡里处理、县里兜底。
（4）派驻机制。按照派驻第一书记、工作队和实行“成建制派”三种方式，限期整顿软弱涣散党支部。
（5）奖励机制。省市县三级分别对“五星”“四星”“三星”支部进行奖励。“五星”支部，省级奖励10万元工作经费，村干部报酬上浮20%。
关于评星标准。主要指标为：
（1）产业兴旺星：有特色产业，建立“双绑”机制，村集体经济年收入20万元以上。
（2）生态宜居星：村容村貌整洁，无滥砍滥伐、乱占耕地，卫生户厕占比80%以上。
（3）平安法治星：成功创建“三零村”。
（4）文明幸福星：无高价彩礼、大操大办，基本医疗和养老保险参保率稳定在95%以上。
（5）支部过硬星：已创成其他4颗星，无党员干部违法违纪情形，县以上“两优一先”表彰。
关于评星办法。每年底由村党支部自主申报、不设比例、不定数量。
关于软弱涣散整顿。对在1个或2个方面存在突出问题的，选派第一书记；对在3个方面存在突出问题的，选派不少于3人的工作队；对村党支部书记无人可选、有人难选、工作处于瘫痪状态的，或在4个以上方面存在突出问题的，实行“成建制派”。

